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ANPV Alert voor aspiranten 

 
Begin dit jaar hebben de politiebonden namens een grote groep aspiranten bezwaar gemaakt tegen het niet 
toekennen van een flexibiliteitsbonus. Inmiddels zijn er in overleg met de werkgever twee proefprocedures bij de 
rechtbank gehouden. In afwachting van de uitkomst daarvan adviseert de ANPV wederom een groep aspiranten 
om zich uit voorzorg bij de bond te melden. 

Bezwaar maken 
Ben jij als aspirant gedurende de periode van september 2022 tot op heden in de praktijk ingezet? Meld je dan 
bij de ANPV, zodat de bond op voorhand bezwaar kan instellen tegen de salarisstrook van december 2023 
vanwege het niet toekennen van de flexibiliteitsbonus. Dit kan tot uiterlijk 20 januari 2024.  LET OP: We hebben 
wel jouw salarisstrook van december 2023 nodig. Stuur een mail naar IBB@ANPV.nl en vermeld in het 
onderwerp ‘Flexbonus’. 

Lees ook het artikel op de website van de ANPV. 

Handtekeningen onder politie-cao 2024-2025 

De nieuwe politie-cao 2024-2025 is een feit. Op dinsdag 19 december hebben 
de hoogste ambtenaar van demissionair minister Yeşilgöz, korpschef Henk van 
Essen en de voorzitters van de politiebonden hun handtekening onder de 
nieuwe afspraken gezet. Daarmee bekrachtigen ze wat eerder in het 
onderhandelaarsresultaat is overeengekomen. De nieuwe cao gaat vanaf 1 juli 
2024 gelden. Lees meer op onze site. 
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De eenmalige uitkering 2024 

In de nieuwe cao 2024-2025 is afgesproken dat er een eenmalige uitkering zal worden verstrekt van in totaal € 
1.200,= bruto. De uitkering geldt met terugwerkende kracht tot 1 januari 2024. 
 
Deze eenmalige uitkering wordt in tranches van € 200,= per maand betaald bij het salaris van januari t/m juni 
2024. De uitkering wordt betaald naar rato van het dienstverband, waarbij de 36 urige werkweek de basis is. 
Hierbij kan dus naar beneden afgeweken worden (bijvoorbeeld bij een dienstverband van 50 %) of naar boven 
tot en met een 40-urige werkweek (zijnde 111,1 %). 
 
De uitkering geldt voor politiemedewerkers die op of na 1 januari 2024 in dienst zijn. Onder medewerkers wordt 
verstaan politieambtenaren als bedoeld in artikel 1, eerste lid onder b, c, d, e en f van het Besluit algemene 
rechtspositie politie (Barp). Als een medewerker tussentijds uit dienst gaat, stopt de aanspraak op resterende 
tranches op het moment van uitdiensttreding. Politiemedewerkers met een andere aanstellingsomvang 
ontvangen de uitkering naar rato.   
 
Uitgezonderd zijn de medewerkers die op de peildata onbezoldigd buitengewoon verlof genieten.  
Politiemedewerkers kunnen op eigen verzoek afzien van deze uitkering.  
Inmiddels is bekend geworden dat het technisch niet mogelijk is op een zo korte termijn de betaling van januari 
te regelen. Daarom is besloten dat de betaling van januari 2024 plaats zal vinden samen met de betaling van 
februari 2024.  

Deze betalingen tellen mee in de pensioenopbouw, doch niet in de vakantie - en 13e maanduitkering.  
 

Individueel Keuze Budget (IKB)  

In de cao 2024-2025 is afgesproken dat er per 01-01-2025 binnen de Nationale Politie een Individueel Keuze 
Budget (IKB) ingevoerd zal worden.  
Door de invoering van dit IKB zullen collega’s er financieel niet op achteruit gaan en de RAP zal in genoemde 
regeling geïntegreerd gaan worden.  

Om dit goed in de regelgeving vast te leggen zal er op korte termijn een werkgroep bestaande uit medewerkers 
van NP, Ministerie van J&V en de politiebonden komen om dit onderwerp aan gaan pakken. Hierbij is het de 

bedoeling dat de regelgeving over de IKB uiterlijk 1 mei 2024 klaar zal zijn. Dus (technische/inhoudelijke) vragen 
over inhoud en wijze van uitvoering kunnen nu nog niet beantwoord worden.  
Overigens is een IKB niet nieuw binnen de Nederlandse arbeidsvoorwaarden. Sinds 2011 bestaat dit systeem al 
bij o.a. de Waterschappen. Via onderstaande link is wat korte algemene informatie over het IKB beschikbaar. 
Buiten deze link is er ook veel informatie te vinden op intranet.  

https://ambtenarensalaris.nl/kennisbank/algemeen/wat-betekent-ikb/ 
 

Papieren agenda Gratis belastinghulp 

Bestel hier je papieren agenda voor 
2024. Op = op. 
 

Gratis belastinghulp? Meld je snel aan! 
Er is enige vertraging bij het inplannen 
maar je ontvangt bericht als je ingepland 
bent. 
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Tijd voor actie 

Het vastlopen van de gesprekken over de Regeling voor Vervroegde Uittreding 
(RVU) zijn ‘in de polder’ dus helemaal vastgelopen. De werkgevers hebben geen oor 
voor de eisen van de federaties van vakbonden. En daarmee valt de basis onder de 
RVU van de politie uit. Als politie kunnen we namelijk niet  gaan onderhandelen als 
er in de Stichting van de Arbeid – de federaties van werkgevers (VNO-NCW) en 
werknemers (FNV-CNV-VCP) – geen akkoord is over de kaders voor een nieuwe RVU. 
 
Dat willen we daarom duidelijk laten horen. Op de allereerste plaats aan de werkgevers VNO-NCW en de 
minister van Sociale Zaken, die in deze onderhandelingen over de RVU een centrale rol spelen. Daarom hebben 
we jullie allemaal nodig! 

Op 30 januari 2024 houden we een symbolische blokkade / demonstratie voor het pand van VNO/NCW en het 
ministerie van Sociale Zaken in Den Haag. Lees meer over deze actie op Cao-inzicht of meld je direct aan om 
mee te doen aan deze actie. 

 

Walter Welting met pensioen 

Oud voorzitter Walter Welting, die binnen de ANPV gedurende periode 2008-2014 de 
scepter zwaaide, heeft op woensdag 20 december afscheid genomen tijdens een receptie 
in het bureau ‘Loosduinen’ in de eenheid Den-Haag. Hij bereikt deze maand de AOW 
leeftijd en heeft er inmiddels een respectabel aantal jaren op zitten bij de politie.  
 
Namens de ANPV heeft onze vicevoorzitter nog het woord tot hem gericht en daarbij nog 
herinneringen opgehaald uit die tijd. Walter heeft voor zijn inzet en betrokkenheid bij de 
ANPV een cadeaubon en pennenset in ontvangst mogen nemen. Maar Walter zou Walter 
niet zijn, daar bij heeft besloten om als vrijwilliger door te gaan binnen de eenheid Den-
Haag. Ook zal hij vooralsnog nog voorzitter blijven van de ANPV afdeling Den-Haag.  

Agenda

 
Januari 2024 

 03 Bestuursvergadering afdeling Rotterdam 

 29 HB-vergadering  
 

Colofon: 
Politievakbond ANPV / Afdeling Communicatie 
Ametisthorst 20 
2592 HN Den Haag 
 

   
communicatie@anpv.nl 
www.anpv.nl 
 
Tel: 070 – 31 55 125                         

Word ook lid en scan 
de QR-code 

 

Volg ons ook op                                                          
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