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Voorlichtingsdagen pensioenbewustwording

Op dit moment is nog steeds niet duidelijk hoe het verder gaat met de nieuwe
pensioenwetgeving, maar . . . In samenwerking met het ABP organiseert de afdeling
Postactieven van de ANPV op vier verschillende locaties in het land pensioenbewustwording
voorlichtingsdagen De eerste bijeenkomst is voor midden Nederland en vindt plaats in Doorn

1, 3941 XV Doorn). De bijeenkomst staat open voor iedereen die bij de Nationale politie
werkzaam is of heeft gewerkt en inmiddels gepensioneerd is en hun partners.

Onze samenleving verandert voortdurend en jouw pensioen verandert mee.

Veranderingen in AOW-leeftijden, opbouw van ABP pensioen en keuzemogelijkheden wanneer je met pensioen
gaat, maken pensioen vaak tot een lastig onderwerp. Daarnaast krijgen we straks te maken met een heel nieuw
pensioenstelstel. De Nieuwe Pensioenwet wordt, vooralsnog, op 23 mei 2023 behandeld in de Eerste Kamer.
Voor veel mensen lijkt pensioen nog ver weg, voor anderen komt het steeds dichterbij en een aantal zijn reeds
met pensioen. Al die veranderingen roepen vragen op!

Het is hoe dan ook belangrijk om je te verdiepen in je pensioen. Als vakbond willen we laten zien welke
mogelijkheden je hebt met je ABP-pensioen en wat de hoofdlijnen zijn van de nieuwe pensioenwet. Daarom
hebben wij, samen met het ABP, een voorlichtingshijeenkomst georganiseerd, waar we op deze onderwerpen
ingaan. Een pensioenvoorlichter van ABP verzorgt een presentatie, waarbij het uiteraard ook mogelijk is om
vragen te stellen.

Na de gezamenlijke lunch die dag, hebben we op veler verzoek een notaris uitgenodigd die ons meer komt
vertellen over het nut en de noodzaak van het Levenstestament. Natuurlijk is er gelegenheid tot het stellen van
vragen.

Rond 15:00 uur wordt de dag afgesloten.

Zie voor het volledige programma en de wijze van aanmelden het artikel op de website van de politiebond ANPV.
Er zijn slechts een beperkt aantal plaatsen beschikbaar dus meld je snel aan via
pensioenbijeenkomsten@anpv.nl.
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Aandachtspunten voor uitbetaling Vitaliteitsbudget

In de lopende cao is het onderwerp ‘Vitaliteitsbudget’ opgenomen waarbij medewerkers binnen de Nationale
Politie een bedrag kunnen declareren van € 100 of € 200 (afhankelijk van waar je werkzaam bent) ter besteding
van goederen e/o diensten die betrekking hebben op fitheid en vitaliteit in de meest brede zin van het woord. Zie
voor een niet limitatieve opsomming ook vooral de betreffende pagina op intranet.

Hierbij zijn echter wel enkele aandachtspunten van toepassing die wij onder de aandacht Wlllen brengen:

e Indien het bedrag van € 100 of € 200 niet wordt gebruikt in 2023 dan ¥} s '
komt dit te vervallen en kan dit niet worden meegenomen naar 2024;

e Eris een mogelijkheid om éénmalig (eventueel via meerdere
facturen) te declareren via YouForce waarbij het hele bedrag
opgemaakt dient te worden;

e Indien je een lager bedrag declareert dan komt het resterende
bedrag te vervallen;

¢ Indien je een hoger bedrag declareert dan is het meerdere boven de
€ 100 of € 200 voor eigen rekening. Met andere woorden: het bedrag
is gemaximeerd;

e De factuur dient gedateerd te zijn op 2023;

e Het bedrag dient op individuele basis gedeclareerd te worden. Je kunt het dus niet als team bij elkaar leggen
voor een gezamenlijke besteding.

Indienen gaat eenvoudig via de YouForce tegel en is binnen 2 minuten geregeld.

Maak gebruik van deze regeling en laat dit geld niet onbenut!

ABP Verantwoordingsorgaan (VO)

Als lid van het ABP Verantwoordingsorgaan (VO) zal ik regelmatig verslag doen over pensioenaangelegenheden
en zaken die in het VO spelen. In maart en april zijn enkele vergaderingen geweest met het voltallige VO en het
bestuur van het ABP. Een belangrijke zaak is de nieuwe pensioenwet die door de Tweede Kamer is goedgekeurd
en naar verwachting ook door de Eerste Kamer zal worden aangenomen voor de zomer.

Het ABP en de uitvoeringsorganisatie APG werken hard om de overgang naar het nieuwe stelsel soepel te laten
verlopen. Het is duidelijk dat de wetgever het voortouw neemt en pensioenfondsen volgen de wet. Er zijn veel
voor- en tegenstanders van het nieuwe pensioenstelsel, maar pensioenfondsen moeten in 2026 hun
transitieplannen klaar hebben. Op de ABP site is veel informatie te vinden.

Het vermogen van het ABP is na het eerste kwartaal van 2023 met 11 miljard euro gestegen naar 470 miljard
euro, voornamelijk door beleggingen en rente. De actuele dekkingsgraad is gestegen naar 111,9%. Indexatie
komt weer in beeld. In november 2023 zal het ABP de financiéle positie beoordelen om te beslissen of de
pensioenen in 2024 worden verhoogd of gelijk blijven. Het VO speelt hierin een belangrijke rol in adviserende zin.

Collega Jan Mennen van het VO heeft een belangrijk artikel geschreven over belastingzaken met betrekking tot
pensioen en AOW. Het blijkt dat na pensionering bijna altijd een fikse belastingaanslag volgt vanwege het verschil
in belastingtarieven voor en na de AOW-leeftijd. Dit komt, omdat twee inkomensbronnen allebei over de eerste €
38.000 19% loonbelasting inhouden. Je moet aangifte inkomstenbelasting doen en dan worden de 2 inkomens
opgeteld. Dan betaal je 19% over dat inkomen en mag je bijbetalen. Het uitgebreide artikel van Jan is
opvraagbaar via gwj.driessen@gmail.com.

Bart Driessen, VO-lid namens de gepensioneerden van het AC/ANPV.
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Geweldsrapportage 18 en VIK

Zomaar een zaak uit de praktijk van een belangenbehartiger

De ambtenaar die geweld heeft aangewend, meldt schriftelijk de aard, waaronder het gebruikte geweldmiddel, en
de gevolgen daarvan en mondeling de feiten en omstandigheden, waaronder de redenen die tot het aanwenden
van geweld hebben geleid, zo spoedig mogelijk aan de hulpofficier van justitie die krachtens aanwijzing is belast
met de registratie van aangewend geweld.

De betreffende collega meldde netjes via een 18 het gebruik van geweld aan de hulpofficier. Daarna gaf hij de
toelichting op papier omdat de hulpofficier even te druk was om het verhaal aan te horen en op papier te zetten.

Toen kwam er een vervolg. De bodycam beelden werden later bekeken en men vond dat er een ‘discrepantie’ zat
tussen de geweldrapportage, het proces-verbaal en de bodycam beelden. In de geweldsrapportage stond dat er
was gewaarschuwd voordat er gebruik was gemaakt van geweld. In het proces-verbaal stond dat de verdachte in
gevechtshouding ging staan. Op de beelden was duidelijk dat er niet werd gewaarschuwd en op de beelden was
geen gevechtshouding te zien. De verdachte stond als de dokwerker met gebalde vuisten. Dat was niet een
gevechtshouding volgens de definitie van IBT en VIK.

Eerst kwam de geweldsrapportage aan bod. De hulpofficier had -uit gewoonte?- erin gezet dat er door de

collega was gewaarschuwd. Gelukkig had de collega zijn schriftelijke melding nog bewaard. Daarin stond hoe het
was gebeurd, zonder waarschuwing. Verder was er nog een discussie met het VIK over wat nou een
gevechtshouding is of kan zijn.

De les uit deze casus is wat mij betreft: Zorg ervoor dat je de 18 opmaakt en je de mondelinge toelichting
schriftelijk bevestigd naar de hulpofficier en zelf bewaard. Andere les is dat iedere definitie kennelijk uitleg behoeft.
Wanneer noem je iets gevechtshouding, agressief gedrag of verzet? Een omschrijving van wat jij daarmee
bedoeld kan heel belangrijk zijn.

Wietse Hamming, voorzitter afdeling Midden-Nederland

Volg een gratis online training en word ook dementievriendelijk!

Op initiatief van Alzheimer Nederland en het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) zijn er gratis
trainingen ontwikkeld van ongeveer vijftien minuten die je kunnen helpen om dementie te herkennen en lastige
situaties goed op te lossen. Er zijn twaalf trainingen voor specifieke beroepsgroepen met situaties die binnen deze
werkvelden veel voorkomen. In de tak van Veiligheid & Toezicht is een training ontwikkeld in samenwerking met
MAAT-beveiliging en Trigion. Registreer jezelf om de training te volgen en leer hoe je om kan gaan met dementie.

Agenda Colofon

Mei 2023

03 — Bestuursvergadering afdeling Rotterdam Politievakbond ANPYV / Afdeling Communicatie
12 — Bestuursvergadering afdeling Landelijke Eenheid Ametisthorst 20

17 — IBB Bindingsdag, afdeling IBB gesloten 2592 HN Den Haag

24 — Landelijke OR trainingsdag van de ANPV

29 — Bestuursvergadering afdeling Den Haag communicatie@anpv.nl / www.anpv.nl

31 - Pensioenbewustwordingsbijeenkomst in Doorn Tel: 070 — 31 55 106

Volg ons ook op @ n Q ‘@’ ° Scan de QR-code en word ook lid
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