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Pensioenbijeenkomsten voor PDC
medewerkers

Op korte termijn worden er door de ACP een tweetal
pensioenbijeenkomsten georganiseerd voor PDC
medewerkers waarbij wordt ingegaan op het nieuwe
pensioenstelsel. Deze bijeenkomsten zijn toegankelijk
voor alle leden van de ACP, ANPV, Equipe en NPB die
werkzaam zijn bij de PDC.

Datum/Tijdstip/Locatie
e Dinsdag 21 maart om 14.00 uur, op de PDC
locatie Rotterdam;
e Donderdag 23 maart om 14.00 uur, op de PDC
locatie Zwolle.

Aanmelden

Je kunt je voor deze bijeenkomst aanmelden via:
secretariaat@anpv.nl. Er zijn geen kosten verbonden
aan deelname aan deze bijeenkomsten. De
reiskostenregeling van de ANPV is van toepassing.

In de eerste helft van 2023 zullen er nog meerdere
andere bijeenkomsten/Webinars georganiseerd
worden over dit onderwerp.
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Met spoed hulp nodig?

Vitaliteitsbudget

Vanaf heden kunnen politieambtenaren een
vitaliteitsvoucher ontvangen ter waarde van € 100,- als
financiéle bijdrage voor een nog te bepalen aanbod
aan activiteiten, diensten en producten die bijdragen
aan fitheid en vitaliteit. Denk aan een bijdrage in de
aanschaf van sportbenodigdheden, deelname aan een
sportevenement, een sportabonnement, sport-app of
sportvoeding. Of aan het raadplegen van een coach.

Voor medewerkers aangesteld in een .
functie van ten hoogste salarisschaal 9
in het domein ondersteuning van het
LFNP wordt de waarde van de
vitaliteitsvoucher in 2023 en 2024

tijdelijk verdubbeld.

Jaarlijks kan je eenmalig een declaratie met (één of
meerdere) facturen in Youforce indienen door in
YouForce de factuur of facturen die betrekkingen
hebben op de gekochte producten en/of diensten in te
voeren. Het maximum van het budget waar je recht op
hebt wordt vervolgens uitgekeerd bij de eerstvolgende
salarisuitbetaling.

Indien er een belastingvrije vergoeding voor
bedrijfsfitness in het kader van de regeling
Ruilmogelijkheden Arbeidsvoorwaarden Politie (RAP)
is toegekend, kan hiervoor geen vitaliteitsbudget
worden aangevraagd.

De werkgever biedt in het kader van fitheid en vitaliteit
structureel activiteiten aan waar

medewerkers zonder inzet van het vitaliteitsbudget
gebruik van kunnen maken. Daarom wordt
geadviseerd om voorafgaand aan de aanvraag
vitaliteitsbudget eerst te checken of er activiteiten door
de politie worden aangeboden en/of welke materialen
eventueel in de webwinkel (via de PSU) aangevraagd
kunnen worden zodat dit niet ten koste gaat van je
vitaliteitsbudget.

Lees voor meer informatie de website van de ANPV.
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Bart Driessen benoemd bij ABP
Verantwoordingsorgaan (VO)

Ongeveer 10 maanden gelezen
vonden er verkiezingen plaats voor
het VO. De leden werden gekozen
en daarna benoemd. De
gepensioneerden van het
Ambtenarencentrum haalden 1 zetel.
Het werd James de Bats. Een prima
kandidaat met een grote achterban
bij het Nederlandse leger. Tot grote schrik is James in
januari plotseling overleden. Hij werd 68 jaar. RIP
James.

Aan mij, Bart Driessen de nummer 2 van de
kandidatenlijst, de vraag om deze opengevallen plaats
in te nemen. De omstandigheden zijn minder leuk,
maar het leven gaat door. Ik hoefde niet lang na te
denken. Door ruim 350 pensioengesprekken met
collega’s te voeren weet ik wat er zoal leeft bij de
deelnemers en gepensioneerden van het ABP.
Daarom zei ik volmondig ja om de plaats van James in
te nemen.

Indexering was een kanjer van een probleem.
Inmiddels zijn de pensioenen 2x geindexeerd in totaal
met ruim 14%. Dit heeft alles te maken met de nieuwe
pensioenwet. In 2026 moet deze wet zijn ingevoerd.
De vernieuwde pensioenwet is hog niet door de eerste
kamer. Maar door het overgangsbeleid van de
wetgever was indexering nu wel mogelijk.

Harmen van Wijnen, voorzitter van het uitvoerend
bestuur van het ABP, zegt daarover dat veel mensen
zich afvragen of het nieuwe stelsel nu een verbetering
is of een achteruitgang. Alle voor en tegenstanders
kwamen en komen aan bod. Het maakt veel mensen
onzeker. Het vertrouwen is broos. Waar zit hem dat
precies in zegt van Wijnen? In zijn blog geeft hij tekst
en uitleg.

In maart ga ik de eerste vergaderingen tegemoet. Ik
ben dan onderdeel van de fractie van de
CCOOP/CNV-AC-CMHF. In totaal een fractie van drie
vrouwen en vier mannen. Het is mijn bedoeling om
veel informatie, voor zover niet vertrouwelijk, te
communiceren met de achterban. Dat kan via
nieuwsbrieven maar ook via LinkedIn.

Met vriendelijke groet
Bart Driessen
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Met spoed hulp nodig?

Rapport met schokkende conclusies

Na de moorden op Peter R. de Vries, Derk van
Wiersum en de kroongetuige Nabil B., heeft de
Onderzoeksraad voor de Veiligheid, onder leiding van
Prof. Mr. Pieter van Vollenhoven, een onderzoek
ingesteld. Afgelopen week is het onderzoeksrapport
openbaar geworden.

De conclusies zijn met recht ‘schokkend’ te noemen.
Dat het ‘anders en beter’ moet staat onomstotelijk vast.
Mogelijk krijgen deze conclusies nog de nodige
politieke gevolgen. Er is in de 2¢ kamer al een debat
over dit onderwerp aangevraagd.

Lees hier het rapport.

Minicongres Europees Parlement

Op uitnodiging van de Europese vakbond EU.pol
hebben de ANPV bestuursleden Hans Schoones en
Kees Wijnen op 7 maart jongstleden deelgenomen aan
een minicongres wat in samenwerking met de LIBE-
commissie van het Europese Parlement in Brussel
werd georganiseerd over het onderwerp Geweld
Tegen Politie Ambtenaren (GTPA). Een heel belangrijk
onderwerp wat alle collega’s in onze beroepsgroep kan
raken.

Het betreft geen exclusief
Nederlands onderwerp
want helaas speelt dit in
alle lidstaten van de EU (
en daarbuiten). Goed dat
het Europese Parlement
voor dit onderwerp ook
aandacht heeft.
Schrijnende verhalen van
individuele collega’s, maar
nog schrijnender hoe
individuele staten/
werkgevers omgaan met
de mentale, medische,
sociale en financiéle
ondersteuning voor de
collega’s die het betreft.
Daarin zijn nog veel stappen te zetten en mogen we
ons gelukkig prijzen met de voortgang die in Nederland
inmiddels op dit onderwerp geboekt is.

Hans Schoones met VVD
Europarlementariér Marik
Azmani
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Arbeidsvoordeel voor politiemedewerkers

Het innovatieteam Den Haag heeft een handige Agorapagina gemaakt waarop allerlei
arbeidsvoordelen op een rij zijn gezet ten aanzien van reizen, leren & ontwikkelen,
gezondheid & vitaliteit, software, financién, services, goederen, etc.

Nieuwsgierig? Kopieer dan onderstaande link naar je politieomgeving en zie wat er voor jou
allemaal mogelijk is.

https://agora.portal.politie.local/sites/220912082419/SitePages/Start.aspx

Wijzigen van je e-mailadres

Als lid van de ANPV ontvang je de nieuwsbrief op je e-mailadres. Wanneer je e-mailadres wijzigt
vergeet dit dan niet door te geven aan de ledenadministratie van de ANPV
(ledenadministratie@anpv.nl ) of via het wijzigingsformulier op de website, anders loop je actuele
informatie mis.

Maart 2023

16 IBB training

22 ALV afd. Postactieven

31 Bestuursvergadering afd. Zeeland/West-Brabant
31 ALV afd. Zeeland/West-Brabant

Colofon: —
communicatie@anpv.nl .
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